
112 年薪酬委員會重要決議: 

 

 

開會日期 
出席委員 

(出席率) 
議案內容及後續處理 決議結果 

公司對薪資報酬委員會意見

之處理 

112 年 01 月 04

日 

3 位 

100% 

1. 總經理及會計主管任命及薪酬案 

2. 研發長任命及薪酬案 

所有議案經出席委員全體

同意通過 

提報董事會由全體出席董事

同意通過 

112 年 03 月 14

日 

3 位 

100% 

1. 111 年度經理人年終獎金發放案 

2. 111 年度經理人銷售獎金分配案 

3. 本公司 111 年度員工酬勞及董監酬勞分

配案 

4. 111 年度董事會績效評核案 

5. 科技事業處執行長任命案 

6. 科技事業處業務副處長晉升案 

所有議案經出席委員全體

同意通過 

提報董事會由全體出席董事

同意通過 

112 年 07 月 21

日 

2 位 

66.7% 

1. 經理人任命及薪酬案 

2. 財務主管任命及薪酬案 

所有議案經出席委員全體

同意通過 

提報董事會由全體出席董事

同意通過 

112 年 10 月 13

日 

3 位 

100% 

1. 擬訂「董事及經理人薪資報酬管理辦法」

2. 總經理自請減薪案 

3. 本公司財務主管、會計主管、稽核主管、

人資主管薪資調整案 

所有議案經出席委員全體

同意通過 

提報董事會由全體出席董事

同意通過 


