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	在台灣，有超過 9 成穆斯林
	是來自東南亞的移工
	穆斯林在台灣不算多數，但是我們和他們的生活卻有著千絲萬縷的關係。
	第一個理由，就是為了在台灣廣大的東南亞穆斯林朋友的需求。根據勞動部 2024 年 1 月底統計，全台灣的合法移工有超過 75 萬人，其中又以印尼、越南、菲律賓、泰國為主。在台灣的東南亞移工中，有近 27.6 萬人來自印尼…
	來源/自由財經
	雇主與仲介不得「代為保管」 即便勞工同意也不可留置，美國針對強迫勞動議題啟動三〇一調查，行政院院會昨通過「就業服務法修正草案」，雇主與人力仲介不得「代為保管」勞工身分證、護照或居留證等重要文件；違法將處六萬至三十萬元罰鍰，情節嚴重者最重處停業一年或廢止設立許可。
	情節嚴重 停業一年或廢止許可，勞動部表示，為協助台灣企業提升國際競爭力，防制供應鏈中的強迫勞動風險，接軌國際勞工組織（ILO）公平招募倡議及強迫勞動十一項指標等國際規範，以達成「禁止扣留證件」的核心指標，行政院昨通過「就業服務法」修正草案。
	來源/中時新聞網
	2026.4
	四月電子報
	115年2月產業及社福移工在台人數統計
	國籍
	印尼
	菲律賓
	泰國
	越南
	蒙古
	馬來西亞 
	其他
	小計
	類別
	製造業
	480,483
	營建工程業
	33,952
	農林漁牧業
	23,525
	社福移工
	227,841
	總數
	295,772
	172,261
	67,978
	229,789
	765,801

	新聞快報 ！
	嘉義醫師學印尼語、越南話 因應診間新挑戰
	來源/中時新聞網
	隨在台外籍移工人數愈來愈多，醫療現場也面臨挑戰，為減少語言不通，導致醫病資訊傳達不對等，天主教聖馬爾定醫院職業醫學科醫師許明恩，選擇主動跨出語言隔閡，學習印尼語與越南語，期待讓外籍移工在診間不僅「聽得懂、說得出」，更能感受到被理解與尊重。
	許明恩指出，職業醫學科看診相當重視工作史與症狀之間的關聯，但臨床上常遇到外籍移工難以用中文描述身體病痛及工作情形，不僅溝通耗時，也容易造成資訊落差，而影響醫療判斷，甚至對許多外籍移工來說，就醫常是一場必須跨越語言與文化的挑戰。


	為回應外籍移工的健康需求，自確立職業醫學專科志向後，許明恩便利用個人時間，透過線上一對一家教的方式，系統性學習印尼語及越南語，希望能提供更貼近外籍移工需求的醫療照護。
	許明恩舉例，曾有一名雙手反覆出現嚴重濕疹的外籍移工來就醫，雖有公司人員陪同，但因非專業通譯，無法協助完整溝通，所幸他當場以越南語直接問診，進一步了解其工作性質與接觸物質，最終確認為職業性皮膚病，經建議調整工作內容後，讓該移工長期困擾的症狀終於獲得改善。
	院方也觀察到，語言帶來的改變，很快在診間中發酵，當許明恩以印尼語或越南語詢問「做什麼樣的工作」、「每天工作多久」、「目前感覺如何」時，外籍移工往往眼睛一亮，原本緊張不安的神情逐漸放鬆，表達更加完整，成為建立雙方信任的重要起點。
	因使用移工熟悉的語言，讓外籍患者不再焦慮，更多了信任，類似經驗讓許明恩實際體會外籍移工在醫療現場的困境，認為若以對方能理解的方式溝通，將會大幅提升醫療照護的品質。
	放眼台灣，外籍移工多半從事職業災害風險較高的行業，隨著外籍移工人數逐年增加，職業傷病的預防與照護更顯重要，許明恩期盼透過自身的語言能力，來推展外籍移工的職業傷病預防及診治服務。
	天主教聖馬爾定醫院是目前嘉義地區唯一榮獲 勞動部認可「職業傷病診治」及「職災職能復 健」雙專責醫院，許明恩強調，職業醫學的角 色不只是治療，更涵蓋職業災害預防、健康促進、 協助職災勞工重返職場等面向。
	許明恩希望透過外籍移工熟悉的語言，協助建立 職業安全與健康觀念；即使不幸發生職業傷病， 也能清楚了解治療方向與相關權益，接受適當治療以恢復工作能力，同時減少壓力與經濟負擔，讓職業醫學團隊成為所有勞工最堅實的後盾。
	來源/中時新聞網
	關注來台穆斯林朋友的理由
	在台灣，有超過 9 成穆斯林是來自東南亞的移工
	穆斯林在台灣不算多數，但是我們和他們的生活卻有著千絲萬縷的關係。第一個理由，就是為了在台灣廣大的東南亞穆斯林朋友的需求。根據勞動部 2024 年 1 月底統計，全台灣的合法移工有超過 75 萬人，其中又以印尼、越南、菲律賓、泰國為主。在台灣的東南亞移工中，有近 27.6 萬人來自印尼。（註 1），而他們當中超過九成都是穆斯林、也是在台灣穆斯林的最大來源。當他們從印尼來到以民間信仰為主的台灣，我們不禁好奇：他們的宗教需求能否受到滿足？
	首先，讓我們一起了解在台灣有哪些乘載著穆斯林心靈寄託的清真寺吧。現在台灣北、中、南已經建設的清真寺共計 11 座，分別為：台北清真寺、台北文化清真寺、高雄清真寺、台中清真寺、桃園
	龍岡清真寺、大園清真寺、台南清真寺、台南市平安清
	真寺、巴特爾穆斯林清真寺，屏東東港清真寺、花蓮清
	真寺。主要聚集在六大都會區的穆斯林移工要到達
	這些清真寺其實並不難，但是他們大多放假
	不定、工時又長，事實上，能夠規律前往
	清真寺禮拜和聽講道的移工
	可說是寥寥無幾。
	讀到這裡你或許想問：「不能前往清真寺，至少還能在家裡禮拜吧？」但每當我試著問穆斯朋友的時候，「阿嬤不允許我在家裡禮拜，她覺得我披著戒衣的樣子很像在做奇怪的儀式，所以我都是晚上在房間拜」、「還沒來台灣的時候，印尼的仲介就跟我們說除非雇主同意，不然在台灣不可以拜拜、不可以帶頭巾。」類似的情況總不斷被提及。有些移工的雇主尊重他們的信仰，對於穆斯林一天五次禮拜並未多加限制。但大部分的人選擇累積到晚上才拜、一次拜久一點。台北清真寺前教長馬孝棋先生也曾透露，他都跟在台灣的移工說這樣的禮拜方式是被允許的。
	當全球化下流動成為常態，東南亞移工們跨越城鄉甚至國界來到台灣，支撐他們的往往是家庭和宗教的力量。他們成了我們生活中重要的臂膀，如果我們可以給予他們一定的尊重、嘗試去理解不同的文化、傾聽他們的聲音，那麼，我們一定可以提升彼此的友好關係，讓善意不斷循環。



