
八 月 電 子 報2025 . 8 VOL .34

封面故事
倍斯特人力仲介

優良外籍移工選拔備受肯定！

八十歲免評聘看護

移工8/1上路...

職業安全衛生數位

學習平台提供...

音樂會館暗藏移工毒

趴南警逮回107人...

淡水非法移工爬工地

鋼梁躲查緝...

本期重點

桃園市中壢區五族三街27號   Tel:03-4947878   Fax:03-4947676

   由桃園勞工局舉辦的「優良外籍移工選拔」活動中，倍斯

特人力仲介再次展現卓越實力！

   本次共選拔10名社福類優良外籍看護工，其中倍斯特人力

仲介有8名榮獲優良移工獎項，得獎率高達80%！…

來源/倍斯特

文字、攝影/倍斯特
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   就業服務法(以下稱就服法)第46條於114年1月20日修正公布，新增被看

護者年齡滿80歲以上，或70歲至79歲患有癌症2期以上者，得免經醫療機

構之專業評估，聘僱外國人從事家庭看護工作。

 

   現行外籍家庭看護工約19.7萬人，就服法修正後，80歲以上健康亞健康

長者約53萬人，而70到79歲罹患二期以上癌症也有約12萬人，推估新法上

路後，可能會有10萬人來申請外籍看護工。但新法通過後，陸續已有不少

重症家庭反映「棄重擇輕」衝擊加劇。

 

   勞動部為降低衝擊，經與衛福部、長照學者專家、醫學團體、老人及身

障團體、移工及人力仲介團體共同討論，並考量重症失能者因先天弱勢或

後天失能 有急迫照護需求，與衛福部合作推動「輕重分流重症優先」 制度

與 配套措施，降低新法對重症家庭的影響。

 

   同時也檢討現行家庭看護工申請資格文件，推動擴大多元免評對象，新

增納入不分齡癌症四期、已聘僱家庭看護移工 1 年再申請者，以既有病症

證明申請，免再重複評估失能擴大簡政便民。

 

   整體而言，將以輕重分流、重症優先的處理原則，於國內求才、申請聘

僱、承接等流程，推動相關因應措施，優先保障重症家庭受照顧權益。
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八十歲免評聘看護移工8/1上路
來源/勞動部勞動力發展署



   為協助雇主及勞工依法完成一般職前安全衛生教育訓練及在職教育訓練，

勞動部自110年建置職業安全衛生數位學習平台，迄今陸續放置有40門課程

及9門宣導短影音，並配合外籍移工需要，翻譯成英文、印尼、越南、泰

國、菲律賓等語言，便利勞工隨時隨地上網學習，並取得認證時數。

 

   勞動部表示，平台建置之課程，主要涵蓋一般職業安全衛生及營造業、製

造業、農林業、運輸業等產業所需職業安全衛生教育訓練，目前上課通過認

證人數累計至114年6月已達62萬餘人次，並有29萬餘人註冊成為會員，推

動已具成效，本年度將接續針對高風險營造拆除作業危害預防及一般事業單

位常見職災案例解析與預防等課題，新增數位教材供勞工學習，提升職場安

全衛生知能，強化職災事故之預防。

 

   另外，勞動部考量協助中小企業落實勞工職業安全衛生教育訓練管理，自

112年9月於職業安全衛生數位學習平台增設公播功能，提供勞工人數未達

30人之中小企業或聘用外籍移工之事業單位申請事業主帳號，進行團體教育

訓練，迄今有640家事業單位參與，協助1萬5千餘名勞工集中學習，提高勞

工學習效果。

 

   勞動部強調，提升勞工職場安全衛生知能係防止職業災害重要之一環，而

加強勞工安全衛生教育訓練是最基本有效的方法，勞動部將持續充實數位教

材資源及優化數位學習平台功能，期提供更多元、便捷的數位學習資源，歡

迎雇主及勞工多加利用。

職業安全衛生數位學習平台提供勞工及雇主
更優質、便利的數位學習管道歡迎多加利用
來源/勞動部
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國籍 印尼 菲律賓 泰國 越南 蒙古 馬來西亞  其他 小計

類別

製造業 85,808 140,368 54,100 190,008 0 1 0 470,285

營建工程業 7,587 588 14,952 10,010 0 0 0 33,137

農林漁牧業 9,889 1,327 787 8,695 0 0 0 20,698

社福移工 176,296 22,605 260 18,973 0 0 0 218,134

總數 279,580 164,888 70,099 227,686 0 1 0 742,254

114年6月產業及社福移工在台人數統計

   警五分局日前掌握情資，查知北區一處音樂會館時常有越南人聚集、開辦

毒趴。十日０時專案小組警方會同保大特勤，持拘票、搜索票前往查緝，不

想約廿坪空間的場所，卻聚集百餘名越南籍移工，一屋都是嗆鼻的毒味！警

方現場查獲Ｋ他命及毒咖啡等，後續也將台籍的周姓主嫌等共一０七人帶回

查辦。
 

   位於西門、北安的住商大樓是警方長期注意的風險場所，警五分局六日掌

握情資，得知時有越南移工前往開毒趴。警方經跟監蒐證，鎖定經營音樂會

館的台籍周姓男子，周男利用音樂會館掩護，實則販售毒品、提供場所為越

南移工打造極樂毒趴。利用同鄉網絡及毒品人口牽線、生意堪稱火爆。

新聞快報 ！

來源/中華日報

音樂會館暗藏移工毒趴
南警逮回107人
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   五分局警方會同移民署台南專勤隊、高市刑大、湖內分局等單位組成專案

小組調查，掌握跡證後全案報請南檢指揮，專案小組警方見時機成熟，本月

十日０時出擊逮人，專案小組警方會同霹靂警力直衝會館，當即控制舞池並

清查包廂，沒想到小小的會館竟有「魔術大空間」容納百餘名越南籍男女，

除吸食Ｋ菸外，也以信用卡刮Ｋ粉方式吸食，桌面、地面目之所及都是毒品

殘渣！警方進一步清查內部，還從輕鋼架天花板發現兩百餘包毒咖啡。

 

   初步清查，現場共計查獲二二三包毒咖啡、分裝小包的Ｋ他命八十五包、

Ｋ菸八支，除周姓主嫌外，現場一０六名男女均為越南籍，均為廿、卅歲，

其中還有十二人為逃逸身分。後續也全數帶回查辦並驗尿。逃逸移工訊後移

送專勤隊收容，主嫌周男及販售藥物的越南籍段姓男子訊後依毒品罪嫌移送

南檢偵辦，其餘驗尿後釋放。

   移民署新北專勤隊上午在淡水區某建築工地查緝失聯移工，結果一群移工爬到

高處鋼梁賴著不肯下來，於是通報119指稱「多人受困」，訊息一度被轉傳成鋼

梁倒塌壓傷人，消防局出動大批人車趕往，發現並非工安意外，烏龍一場。
 

   移民署接獲檢舉，上午11時會同海巡、勞工單位人員前往淡水區沙崙路、新市

二路口某建築工地查緝失聯移工，結果約10人趁隙逃竄至高處坐臥在鋼梁叫不下

來，於是打119報案指稱「多人受困」在鋼梁上，但後來訊息不知怎麼轉傳成了

「鋼梁倒塌壓傷多人」。

   消防局出動20車、53人趕往現場，並轉報轄區淡水警分局派員趕抵，結果現場

只是失聯移工和移民署僵持，賴在鋼梁上不肯下來，並無立即性危險。後來消防

隊持續留在現場戒護，直到11時50分移工被勸下，其中數人衝向草叢空地也被

制伏，移民署人員通知消防隊狀況解除。

淡水非法移工爬工地鋼梁躲查緝

移民署報案多人受困惹爭議
來源/聯合新聞網
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   後來消息又被傳成移民署為了想請消防隊和警察協助抓移工，疑似刻意謊報發
生工安意外。對此，新北市專勤隊隊長黃奕崗下午特地澄清，查緝人員是因為擔
心移工自高處墜落受傷，因此通報有人員受困，請消防局到場協助，嚴正聲明絕
無謊報鋼梁倒塌壓傷人，後來共查獲7名失聯移工非法工作，依法帶回新北市專
勤隊調查。

由桃園勞工局舉辦的「優良外籍移工選拔」活動中，倍斯特人力仲介再次
展現卓越實力！

本次共選拔10名社福類優良外籍看護工，其中倍斯特人力仲介有8名榮獲優
良移工獎項，得獎率高達80%！

🎉 優良外籍移工選拔 備受肯定！🎉
在本次優良外籍移工選拔活動中，倍斯特人力仲介股份有限公司共有 8 名
外籍看護工榮獲表揚，得獎率高達 80%！👏👏

這不僅是對移工辛勤付出的肯定，也展現出倍斯特在人力仲介服務上的專
業實力。我們始終堅持：

📚 完善的教育訓練 —— 讓每位移工都能快速適應工作環境，並持續成
長。
💡 貼心的人力服務 —— 以客戶需求與移工福祉為核心，打造安心、值
得信賴的合作關係。
🌟 優良口碑傳承 —— 各位雇主的信任與桃園市政府的肯定，是我們最
珍視的榮耀。

封面故事 

114年桃園市優良移工表揚
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此次獲獎不只是數字上的亮眼表現，更是對倍斯特「用心服務、專業領航」

理念的再次印證。未來我們將持續陪伴移工與家庭，創造更多幸福故事。


